BOP/JG/2018/014

PREZYDENT MIASTA SZCZECIN

ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na

rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w art. 4 ust.1 pkt 33 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, poz. 1948, Dz. U. z 2017 r., poz. 573)

Przedmiotem konkursu jest powierzenie wykonania zadania publicznego, bedgcego zadaniem
wiasnym Gminy Miasto Szczecin, wraz z udzieleniem dotacji na jego sfinansowanie.

1. Nazwa zadania.
Prowadzenie Centrum Wspierania Organizaciji
Nie dopuszcza sie sktadania ofert na wybrane czesci zadania.

2. Rodzaj zadania
Opis realizowanego zadania:

Zadanie nr 1: Prowadzenia Centrum Wspierania Organizacji na terenie Gminy Miasto Szczecin
poprzez:

a) wspieranie procesu powstawania nowych organizacji pozarzadowych oraz wzmacnianie potencjatu
istniejgcego juz lll sektora na terenie Gminy Miasto Szczecin;

b) wsparcie infrastrukturalne i techniczne organizacji pozarzgdowych na preferencyjnych warunkach
w postaci:

e udostepnienia adresu korespondencyjnego,

e wynajmu pomieszczen na biuro/siedzibe,

e udostepnienia pomieszczen do spotkan i szkolen,

e udostepnienia stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, faxu, ksero oraz skanera;

c) prowadzenie porad/szkolen dotyczacych:

e zakladania, funkcjonowania oraz likwidacji organizacji pozarzgdowych,

finansowania dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

prowadzenia ksiegowosci w organizacjach pozarzgdowych,

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, poz.

1948, Dz. U. z 2017 r., poz. 573)

e ustawy prawo o stowarzyszeniach (j. t. Dz. U. z 2017 r., poz. 210),

e ustawy o fundacjach (Dz. U. z 2016 r., poz. 40 z p6zn. zm.),

o Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych
oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan, jak réwniez innych aktow prawnych
dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

e budowania wizerunku organizaciji i jej promocji,

d) prowadzenie strony internetowej Centrum Wspierania Organizacji o charakterze promocyjno-
informacyjnym;

e) animacje spotecznosci lokalnej (mile widziane przedsiewziecia realizowane w trakcie Tygodnia
Inicjatyw Pozarzgdowych szczecinskich organizacji pozarzgdowych - wydarzenie w roku 2018
zaplanowane w dniach 21-27 maja).



Podmiot/podmioty z ktérymi Zleceniodawca podpisze umowe zobowigzuje sie wspotpracowac
w zakresie Centrum Wspierania Organizacji lub podjg¢ wspdtprace z nizej wymienionymi podmiotami:

e Urzedem Miasta Szczecin (w tym przesylanie informacji o dziataniach Centrum oraz
pozostatych  organizacji pozarzgdowych do Newslettera Biura ds. Organizaciji
Pozarzadowych),

e Centrum Wolontariatu,

e Biurem Porad Obywatelskich,

e Inkubatorem Kultury

oraz innymi podmiotami a w szczegdlno$ci organizacjami pozarzgdowymi

Priorytetowe dziatania oferenta (-6w) powinny swym zakresem obejmowac¢ w szczegoélnosci dziatania
na rzecz srodowisk senioréw w Szczecinie oraz osoéb w wieku do lat 30 (celem zwigkszenia ich
aktywnosci obywatelskiej)

Zadanie nr 2: Dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego
ti. Prowadzeniem Centrum Wspierania Organizacji, w_tym polepszenie infrastruktury
technicznej Centrum.

3. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.

Maksymalna wysoko$¢ srodkéw Gminy Miasto Szczecin przeznaczonych na realizacje zadania w roku
2018 wynosi 200 000,00 zt (stownie: dwiescie tysiecy zlotych 00/100), przy czym na realizacje
zadania nr 1 przewidziano srodki finansowe w wysokosci 160.000,00 zt (stownie: sto szescdziesigt
tysiecy ztotych 00/100), na zadanie nr 2 przewidziano kwote 40.000,00 zt (stownie: czterdziesci
tysiecy ztotych 00/100)

Srodki finansowe przewidziane na realizacje zadania publicznego w roku 2018/2019 nie sg $rodkami
gwarantowanymi a ich ostateczna wysokos¢ zaleze¢ bedzie od wysokosci srodkéw, ktére zostang
przyjete w Uchwale Rady Miasta Szczecin w sprawie budzetu Miasta Szczecin na rok 2018/2019.
Srodki finansowe na kolejny rok budzetowy zostang wniesione do umowy gtéwnej zawartej
z wybranym (i) realizatorem (ami) zadania aneksem na podstawie wniosku zlozonego przez
Zleceniobiorce (0w) zadania w terminie do 30 pazdziernika 2018 roku.

.Konkurs jest ogtaszany na podstawie projektu Uchwaty Nr 310/17 Rady Miasta Szczecin
w sprawie budzetu Miasta na 2018 rok (z pézn. zm.) oraz Uchwaty Nr XXXIV/932/17 z dnia
17 pazdziernika 2017 r. w sprawie Programu wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2018 rok”.

4. Zasady przyznawania dotacji.
Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z:

1) Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1817, poz. 1948, Dz. U. z 2017 r., poz. 573),

2) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz
wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. 2016 r. poz. 1300 z pézn. zm.),

3) Uchwatg Nr XXXIV/932/17 z dnia 17 pazdziernika 2017 r. w sprawie Programu wspotpracy
Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2018 rok”.

4) projektem Uchwaty Nr 310/17 Rady Miasta Szczecin w sprawie uchwalenia budzetu Miasta na
2018 rok (z p6zn. zm.)

5) Zarzgdzeniem Nr 499/12 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 9 listopada 2012 roku
w sprawie szczegotowych zasad wspétpracy finansowej i pozafinansowej Gminy Miasto Szczecin
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego (zm. Zarzadzenie Nr 512/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 31 grudnia 2014 r.),
oraz nastepujgcymi zasadami:



a) Gmina Miasto Szczecin przekaze dofinansowanie na realizacje zadania publicznego
organizaciji, ktérej oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza,

b) proponowane zadanie musi miesci¢ sie w zakresie dziatalnosci statutowej organizaciji,

c) zilozenie oferty o dotacje nie gwarantuje przyznania srodkéw w wysokosci, o ktoérg wystepuje
organizacja. W przypadku przyznania mniejszej kwoty niz wnioskowana, organizacja dokonuje
stosownie do przyznanej kwoty aktualizacji harmonogramu i kosztorysu lub wycofuje swojg
oferte,

d) sktadane oferty stanowig informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1764 z pdzn. zm.)
i w zwigzku z powyzszym mogg podlegaé udostepnieniu na zasadach i w trybie okreslonych
w ww. ustawie,

e) w przypadku ztozenia oferty wspodlnej niedozwolone sg przeplywy finansowe miedzy
organizacjami realizujgcymi zadanie,

f) W pkt. IV. 11 oferty realizacji zadania publicznego pn. ,Zasoby kadrowe... nalezy podaé
informacje o planowanej kadrze projektu wg przyktadu: Jan Kowalski — absolwent
Uniwersytetu Jagielloniskiego, dr prawa, pracownik naukowy Wydziatu Prawa i Administracji
US, absolwent Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP,

g) W pkt. IV.15 oferty realizacji zadania publicznego pn. ,Informacje o wczesniejszej dziatalnosci
oferenta (-téw) ....”, nalezy podac¢ informacje o zrealizowanych zadaniach publicznych z lat
2016 i 2017 wg przyktadu:

2016: Urzgd Marszatkowski w Szczecinie, Nazwa zadania: ,Wakacje z NGO’ 0.000 zt
rozliczone rzetelnie i terminowo

5. Termin realizacji zadania.
Realizacja zadania przewidziana jest na okres od dnia podpisania umowy do 31.12.2019r.

6. Warunki realizacji zadania.

1) W konkursie mogg uczestniczy¢ podmioty uprawnione:

a) organizacje pozarzgdowe;

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

¢) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

d) spotdzielnie socjalne;

e) spotki akcyjne oraz spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace spétkami
dziatajgcymi na podstawie przepiséw Ustawy z dn. 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. z 2017 r. poz.
1463 z p6zn. zm.), ktdre nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na
realizacje celdéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich czionkdw,
udziatowcédw, akcjonariuszy i pracownikéw.

2) Konkurs kierowany jest do pomiotéw, ktére:

a) posiadajg niezbedne $rodki techniczne i materialne do realizacji zadania (urzadzenia techniczne,
sprzet, baza, itp.),

b) dysponujg wykwalifikowang kadrg uczestniczgcg w realizacji zadania i zdolng do jej realizacji lub
posiadajg stosowne porozumienia dotyczace tej kwestii.

3) Ztozenie oferty o dotacje nie gwarantuje przyznania srodkow, o ktére wystepuje oferent.

4) Szczegotowe warunki realizacji zadania reguluje umowa zawarta pomiedzy Gming Miasto Szczecin
a podmiotem uprawnionym.



5) W rozliczeniu z wykorzystania dotacji uznawane bedg rachunki, faktury, dowody wpfat i inne
zestawienia dokumentujgce pokrycie kosztow realizacji zadania z przyznanej dotacji (w zwigzku
z realizacjg zadania objetego przedmiotem umowy) wystawione na realizatora zadania z datg nie
wczesniejszg niz dzien zawarcia umowy pomiedzy Gming Miasto Szczecin i organizacja.

7. Termin i miejsce skiadania ofert.

Oferty opatrzone numerem konkursu nalezy skfada¢ w Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta
Szczecin, Pl. Armii Krajowej 1 (sala nr 62, parter) w terminie do dnia 19.12.2017 r. Oferty, ktére
wplyng po terminie, nie bedg rozpatrywane. Organizacje uczestniczace w konkursie zobowigzane sg
do podania adresu mailowego do osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty
w celu skutecznego poinformowania o stwierdzonych brakach lub uchybieniach i oczywistych
omytkach w przypadku braku adresu mailowego Organizacja zobowigzana jest poda¢ numer telefonu.

Do oferty nalezy dotaczyé¢:

1) Plan dziatarh na 2018 oraz 2019 rok,

2) Zestawienie ilosci pomieszczen wraz z ich wyposazeniem (w przypadku gdy organizacja
(-e) posiada (-jg) lokal),

3) Regulamin dziatalnosci Centrum Wspierania Organizacji (lata 2018-2019),

4) Porozumienie o wspotpracy na lata 2018--2019 (w przypadku oferty wspdlinej),

5) Plan promocji zadania publicznego (lata 2018-2019),

6) Oswiadczenie VAT

8. Tryb wyboru ofert.

Ztozone w Konkursie oferty przekazywane sg do Biura ds. Organizacji Pozarzgdowych celem
sprawdzenia pod wzgledem formalnym, przez co rozumie sig: wypetnienie wszystkich wymaganych
pol formularza oferty, stwierdzenie kompletnosci wymaganych zatgcznikow oraz sprawdzanie oferty
pod katem zaistnienia oczywistych omytek. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa
powyzej BOP wzywa Organizacje do usuniecia brakéw formalnych i oczywistych omytek w ciggu
dwdch dni roboczych od dnia wystania maila, a w przypadku braku mozliwosci powiadomienia
Organizacji drogg elektroniczng - mailowg od dnia przekazania informacji telefonicznej. Jezeli
Organizacja nie usunie brakéw formalnych i oczywistych omytek w ww. terminie oferta pozostaje bez
rozpatrzenia. Nastepnie oferty kierowane sg pod obrady Komisji Konkursowej. Komisja ocenia
merytorycznie oferty i rekomenduje je Prezydentowi lub upowaznionemu Zastepcy Prezydenta, ktéry
dokonuje wyboru ofert w formie Oswiadczenia Woli.

9. Kryteria wyboru ofert.
Przy wyborze ofert Gmina Miasto Szczecin ocenia¢ bedzie:

KRYTERIA FORMALNE TAK/NIE

1. Organizacja ztozyta oferte w terminie i w sposéb okredlony w ogtoszeniu

TAK/NIE
konkursowym.

2. Oferta zostata zlozona na zadanie ogloszone w konkursie, przez podmiot

: o . : s - TAK/NIE
uprawniony, na wtasciwym formularzu i zawiera wtasciwe zatgczniki

3. Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione, posiada wszystkie strony
i wypetnione wszystkie rubryki formularza, zawiera wszystkie informacje wymagane | TAK/NIE
do oceny merytorycznej okreslone w ogtoszeniu konkursowym.

4. Zalgczone do oferty kopie dokumentéw zostaty potwierdzone za zgodno$c

: TAK/NIE
z oryginatem



KRYTERIA MERYTORYCZNE

1. Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez Organizacje,
(0-11 pkt)

Identyfikacja/opis problemu/zadania przez Organizacje 0-3 pkt,

Przydatnos¢ projektu dla beneficjentéw (adresatéw zadania) 0-3 pkt,
Trwatos¢ efektdw realizacji projektu po zakonczeniu jego realizacji 0-3 pkt,
Przygotowanie trafnej oceny prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka, jego
oddziatywania, wptywu na realizacje projektu oraz sposobu minimalizacji 0-2
pkt

2. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania (0-9 pkt)

o Koszty w petni racjonalne, spdjnie i niezbedne z punktu widzenia realizacji
zadania 0 — 3 pkt,

e Prawidlowa kwalifikacja kosztéw do danej kategorii kosztéw 0-3 pkt,

o Prawidlowe przyjecie stawek jednostkowych 0-3 pkt

3. Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania (0-12 pkt)

e Opis zaangazowania beneficjentow/adresatow w  przygotowanie
i realizacje projektu (zasada empowerment) obszerny, wyczerpujacy
0-3 pkt,

e Opis kadry projektu obszerny, zgodny z wzorem z ogtoszenia 0-3 pkt,

o Oferta zaktada partnerstwo, ktére przyczyni sie do skuteczniejszej realizac;ji
projektu, w tym co najmniej dwéch partneréw (przy czym jeden ze sfery
publicznej inny niz Urzad Miasta Szczecin, a drugi z biznesowej)

0-3 pkt,

e Ocena proponowanej dokumentacji regulaminu Centrum Wspierania
Organizacji (ocena regulaminu pod katem przejrzysto$ci regulaminu,
czytelnoéci, rzetelno$ci oraz zawartosci niezbednych elementéw, w tym:
ocena jawnosci i uczciwej konkurencji) 0-3 pkt

4. Wiarygodnos¢ Organizacji oraz ocena realizacji zleconych w latach
poprzednich zadan publicznych w przypadku Organizacji, jesli w latach
poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage
rzetelnosé i terminowosé oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkéw (dotyczy wspéltpracy z administracja publiczng réznego szczebla 0-6
pkt)

e Opis dotychczasowego doswiadczenia Organizacji obszerny, zgodny
z wzorem z ogtoszenia 0-3 pkt,

e Opis dotyczacy rzetelnosci i terminowosci rozliczen, zgodny
z wzorem z ogtoszenia 0-3 pkt

5. Promocja Gminy Miasto Szczecin (0-5 pkt) atrakcyjno$é¢ zadania, jego
przydatnos¢ wizerunkowa dla miasta, planowana kampania informacyjno-
promocyjna realizowanego zadania, zasieg medialny, udziat partneréw
medialnych.

o Oferta zaktada: partnerstwo medialne, ktére przyczyni sie do skuteczniejszej
realizacji projektu; zamieszczanie informacji o projekcie na stronach www.,
portalach spotecznosciowych, (lokalnych, regionalnych, w radio, telewizji
itp.); organizacje konferencji prasowej; publikacje drukéw, materiatéw
reklamowych typu: ulotki, plakaty broszury informacyjne, dtugopisy itp.

Przyznana
liczba
punktow



Uwaga
Dotacje moga uzyskaé wytacznie te podmioty, ktére uzyskaja wiecej niz 50 %
(tj. co najmniej 22 punkty) za ww. merytoryczne kryteria konkursowe.

10.Termin dokonania wyboru ofert.

Wyboru ofert dokonuje sie niezwtocznie, a wyniki konkursu publikowane s3a:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej;

2) w siedzibie Gminy Miasto Szczecin w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen;
3) na stronie internetowej Gminy Miasto Szczecin.

11.Warunki uniewaznienia konkursu.
Konkurs uniewaznia sie w sytuacji, gdy nie ztozono zadnej oferty lub zadna ze zlozonych ofert nie
spetnia wymogow zawartych w ogtoszeniu.

12. Zrealizowane przez Gmine Miasto Szczecin w roku i w roku poprzednim zadania publiczne
tego samego rodzaju i zwigzane z nimi koszty, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci
dotacji przekazanych podmiotom uprawnionym.

2017 rok: 160.000,00 zt (Fundacja SEKTOR 3, Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego
Czerwonego Krzyza w Szczecinie)

2016 rok: 185.000,00 zt (Fundacja SEKTOR 3, Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego
Czerwonego Krzyza w Szczecinie)

Informacje dodatkowe.

Wzor oferty, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego oraz wszelkie informacje
dotyczace Konkursu dostepne sg w Biurze ds. Organizacji Pozarzagdowych Urzedu Miasta Szczecin,
Plac Armii Krajowej 1, pokdj 335 L, telefon 91 424 51 05,www.szczecin.pl/bop,

email: bop@um.szczecin.pl.

Szkolenie dla podmiotéw zainteresowanych udziatem w konkursie odbedzie sie w dniu 12.12.2017 r.
w sali 335 OP (lll p. ) Urzedu Miasta Szczecin, godz. 11:00.
Ponadto wszelkich informacji o konkursie udzielajg osoby uprawnione do kontaktow:

Pawet Szczyrski— Dyrektor Biura ds. Organizacji Pozarzgdowych tel. (91) 424 51 00, e-mail:
pszczyr@um.szczecin.pl, Joanna Gabinowska — pracownik Biura ds. Organizacji Pozarzadowych
tel. (91) 424 59 14, e-mail: jgabinow@um.szczecin.pl.
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